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2007 2008 2009 2010 

Summe ITK + CE 831 835 834 843

Consumer Electromics 12 12 10 10

Summe ITK 819 823 823 832

Informationstechnik 550 577 587 603

IT-Hardware** 26 26 23 23

Software & IT-Services 524 551 563 580

Telekommunikation 268 245 236 229

TK-Hardware 63 57 53 51

Telekommunikationsdienste 204 188 183 178
Quelle: BITKOM, Bundesagentur für Arbeit, Bundesnetzagentur, Statistisches Bundesamt

Stand: Oktober 2010

Struktur der ITK-Branche

Erwerbstätige* in der ITK-Branche (in Tsd.)
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ITK-Branche nach der Krise
• Die IT-Branche hat sich von der Krise gut erholt- sie ist wieder im Aufwind.
• ITK-Branche durchdringt als „Treiber“ die klassischen Branchen.

Bereits heute besteht ein Automobil zu35 Prozent aus IT. Dies ist erst der 
Anfang.

• Trotzdem steigen Gehälter durchschnittlich nur leicht und Arbeitszeiten ufern 
teilweise aus („Arbeiten ohne Ende“) 

Offshoring / Internationalisierung
• Viele ITK-Unternehmen agieren international
• Druck auf die Arbeitsplätze und Arbeitsbedingungen wächst.

Demographischer Wandel
• Fachkräftemangel: mehr als 30.000 Spezialisten fehlen
• Welche Qualifikationen werden in Zukunft benötigt?
• Wie kann Qualifizierung und Weiterbildung besser organisiert werden?

(Tarifvertrag, IT-Weiterbildungssystem, IT50+,  . . .  )

Wesentliche Herausforderungen 
der ITK-Branche
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Bundesweiter Erfahrungsaustausch von IT-Betriebsräten

• IT-ArbKreis mit Hauptakteuren von IBM, HP, SAP, Siemens Integraton Service, 
T-Systems, Fujitsu Siemens, Software AG, .  .  .

• Arbeitskreis Halbleiter mit Hauptakteuren von Infineon, Flextronix, Bosch   .  .  .

Ad-hoc themengebundene Branchen-Meetings 

• z.B. Fusion:  HP / EDS, Alcatel/Lucent,   . . .   

Regionaler und örtlicher Erfahrungsaustausch von Betriebsräten
• Frankfurt: Rhein-Main-Arbeitskreis
• Hannover: i-connection
• Stuttgart: IT-Arbeitskreis
• München: IT-Arbeitskreis
• Düsseldorf: ITK-Arbeitskreis (im Auf- bzw. Umbau)
• .  .  .  .  

Vernetzungen
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Europäischer Metallgewerkschaftsbund (EMB)
• regelmäßige Branchenarbeit in der ITK-Arbeitsgruppe
• Teilnahme an unternehmensspezifischen AGs 

bzw. ad-hoc-Meetings z.B. EDS/HP, Alcatel-Lucent,  . . . 

Internationaler Metallgewerkschaftsbund (IMB)
• Ad hoc: IBM-Meeting , Siemens-Meeting

Eurocadres (Fach- und Führungskräfte)

Internationale Netzwerke
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Für Beschäftigte, für die ein Tarifvertrag gilt, sichern 
Tarifverträge die Arbeitsbedingungen und Gehälter ab. 
Außerdem regeln sie die Arbeitszeit. 

Tarifverträge haben aber auch normativen Charakter für die 
Arbeitsbedingungen in nicht tarifgebundenen Unternehmen.

Daher ist es wichtig, daß möglichst viele Unternehmen in der 
ITK-Branche im Flächentarifvertrag sind.

Tarifverträge sind das Kerngeschäft 
der IG Metall
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In mehr als 1.000 von der IG Metall betreuten Betrieben,mit über 300.000 
Beschäftigten, sind mehr als die Hälfte tarifgebunden. Darunter fallen ca. 
66 Prozent der Beschäftigten.

• IG Metall-Tarifverträge bestehen z.B. bei: Alcatel-Lucent, Infineon, Flextronix, 
Siemens Enterprise, Nokia-Siemens-Networks, Wincor-Nixdorf, Fujitsu-
Siemens, Vodafone, Nokia, Siemens-Integration-Service,  Motorola,   .  .  .  

Der Flächentarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie gilt in fast 400 
ITK-Betrieben mit ca. 150.000 Beschäftigten.

In IT-Abteilungen von Unternehmen der „klassischen“ Industrieen
(Automobil, Maschinenbau, etc ) fallen mehrere 10.000 Beschäftigte unter 
den Flächentarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie und prägen somit 
die Tariflandschaft in der ITK-Industrie mit.

Tarifverträge sind das Kerngeschäft 
der IG Metall
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IT-Magazin

Erscheint mehrmals im Jahr, ca. 60.000 Auflage.
20.000 Exemplare werden der metallzeitung beigelegt der 
Rest wird über die Betriebe verteilt.
IT-Magazin vermittelt interessante Informationen zur ITK-
Branche, die sonst nicht veröffentlicht werden.
Das IT-Magazin dient, als regelmäßiges Ansprachematerial 
betrieblichen Akteuren auch zur Mitgliederwerbung.

Serviceleistungen der IG Metall

ITK-Online-Auftritt: www.igmetall-itk.de
Wird als wichtige Drehscheibe zur Vernetzung der regionalen und 
betrieblichen Online-Auftritte und für die Darstellung von 
Hintergrundinformationen geschätzt.
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CeBIT-Auftritt der IG Metall
• Die IG Metall ist mit einem Stand bei 

der Computerwoche im Bereich Job & 
Career Market mit vertreten.

• 11 Vorträgen (auch im Internet zu 
haben) zu Themen rundum die Arbeit 
finden großen.

• Mit ca. 5.000 Standbesuchern, 
intensiven Beratungsgeprächen und 
der Veröffentlichung der 
Entgeltanalyse erreichen wir eine hohe 
Pressewirkung.

Serviceleistungen im ITK-Sektor

• Freikarten für Mitglieder der IG Metall werden jährlich von mehreren 
10.000 Mitgliedern genutzt
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CeBIT 2010
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ITK-Entgeltanalyse der IG-Metall 

Serviceleistungen der IG Metall

• Die ITK-Entgeltanalyse ist die 12. Erhebung.
• 16 Jobfamilien mit 74 Jobs aus der ITK-

Branche
• Die Entgeltanalyse ist ein in der BRD 

anerkanntes Produkt.
• Sie ist auch über den Buchhandel (14,90 

Euro) zu beziehen, über die IGM ist sie für 
Mitglieder wesentlich günstiger (4,90 Euro).
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Danke


